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Zarzad Budynkéw Komunalnych w Nowogardzie oglasza nabér na kierownicze stanowisko
urz¢dnicze Glownego ksiegowego

Kandydat powinien spelnia¢ nast¢gpujace kryteria:

1. Jeden z ponizszych warunkow:
a) ukonczyt ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,

uzupelniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co
najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci,

b) ukonczyl srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6-letnig
praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisany do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrgbnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo
swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych,
wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

. Znajomos¢ przepisow z zakresu ustawy o finansach publicznych i ustawy o rachunkowosci.

. Znajomos¢ przepiséw z zakresu ksiegowosci budzetowe;.

. Znajomos¢ przepisow podatkowych.

. Umiejetnos¢ obstugi komputera i pakietow biurowych MS Office (Word, Exel) Open
Office, poczty elektronicznej i Internetu.

6. Obywatelstwo polskie.

7. Wysoka kultura osobista.

8. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych

9. Nieposzlakowang opinia.

10. Kandydat nie byl prawomocnie skazany za przest¢pstwo przeciwko mieniu, przeciwko

obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu

terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;
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Wymagania dodatkowe:

1. Dyspozycyjnosé

2. Obowigzkowos¢ i odpowiedzialno$é

3. Rzetelnos¢ 1 systematycznos¢

4. Komunikatywnos¢

5. Odpornos¢ na stres

6. Umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow
7. Kreatywno$¢ 1 samodzielnosé

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. prowadzenie pelnej ksiggowosci- dekretowanie dowodow ksiggowych;
2. ksiggowanie syntetyczno- analitycznie dochodow i wydatkow;
3. ewidencjonowanie operacji zgodnie z zasadami prowadzenia rachunkowosci oraz

zakladowym planem kont.
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Sporzadzanie sprawozdan finansowych przewidzianych ustawowo dla samorzadowych
zakladow budzetowych;

Sporzadzanie planu finansowego samorzadowego zakladu budzetowego;

Ustalenie wysokosci zobowigzan z tytulu podatkéw i optat dotyczacych samorzadowego
zakfadu budzetowego;

Sporzadzanie elektronicznych przelewdw bankowych.

Informacja o warunkach zatrudnicenia

1. Wymiar czasu pracy- pelny etat

2. Praca przy monitorze ekranowym

3. Czas pracy rownowazny jednozmianowy

4. Pierwsza umowa o prac¢ zawarta na czas okreslony 6 miesi¢cy z mozliwoscig zatrudnienia w
przyszlosci na czas nieokreslony.

4. Wynagrodzenie ustalone na podstawie Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Zarzadu
Budynkow Komunalnych w Nowogardzie dla danego stanowiska.

Kandydaci winni ztozy¢ nast¢pujace dokumenty:
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10.

11.

Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;.

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Kopie dokumentow poswiadezajgcych wyksztatcenie.

Kopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia).

Kopie dokumentéw o posiadanych certyfikatach, kwalifikacjach i umiejetnosciach.
Oswiadczenie kandydata o braku skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;
Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
zyciorysie dla celdw prowadzonej przez Zarzad Budynkéw Komunalnych w
Nowogardzie rekrutacji na stanowisko gléwnego ksiggowego w Zarzadzie Budynkéw
Komunalnych , i ze kandydat zostal poinformowany, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne 1
7e kandydat ma prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie a wycofanie zgody nie

wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jéj podstawie przed jej ~

wycofaniem.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystania z pelni praw publicznych.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Warunki pracy na danym stanowisku:
Wymiar czasu pracy — pelny etat.

WskazZnik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze jest wyzszy niz 6%.
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Termin i miejsce skladania dokumentow

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem do korespondencji, numerem
telefonu kontaktowego i1 dopiskiem ,,Nabor na stanowisko urzednicze gtéwna ksiegowa w
Zarzadzie Budynkéw Komunalnych w Nowogardzie” w siedzibie Zarzadu Budynkow
Komunalnych w Nowogardzie przy ul. 700 lecia 14 pok. nr 1 do dnia 6 maja 2024 r. do godz.
15:30.

Oferty zlozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

Wszelkich informacji w sprawie naboru udziela Pan Piotr Rompel- p.o. kierownika ZBK pod nr tel.
(91) 3926 265.

Kandydaci, ktorzy spelniag wymagania formalne, zostang telefonicznie zaproszeni na test

1 rozmowe kwalifikacyjng. Dane zakwalifikowanych kandydatéw do naboru zostang umieszczone
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Nowogardzie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Nowogardzie oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Zarzadu Budynkow Komunalnych w Nowogardzie.

Zlozone a nie odebrane w terminie 3 miesi¢gcy od dnia 6 maja 2024 r. dokumenty podlega¢ beda
likwidacji.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zarzad Budynkow Komunalnych
w Nowogardzie.

Z Administratorem mozna skontaktowac si¢ listownie: adres: Zarzad Budynkéw Komunalnych
72-200 Nowogard ul. 700 lecia 14 tel. 91 39 26 265 e-mail: iod@nowogard.pl
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1. Inspektorem Ochrony Danych jest Przemystaw Slozowski.

2. Panstwa dane kontaktowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
pracownicze, na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku praw-
nego cigzgcego na placéwce, w tym w zwigzku z wykonaniem obowigzkoéw natozonych art. 22 (1)
par. 1 Kodeksu Pracy,

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. na podstawie zgody udzielonej w celach zwigzanych z rekrutacja,

¢) art. 6 ust. 1 lit. b RODO - podjecie dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawar-
ciem umowy.

3. Odbiorcami danych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktorym nalezy
udostepni¢ dane osobowe w celu wykonania obowigzku prawnego, a takze podmioty, kto-
rym dane zostang powierzone do zrealizowania celow przetwarzania.

4. Panstwa dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji, chyba ze
wyrazg Panstwo zgode na ich przetwarzanie na potrzeby dalszych procesow rekrutacyjnych.




